فرم ارزيابي سطح 5و6
(فرم ارزیابی کارشناسان و کارشناس مسئولان)
	ارزیابی شونده: 

	خیلی خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	خیلی ضعیف
	شرح
	معیار
	بعد

	
	
	
	
	
	در انجام فعاليت ها و وظايف محوله از دانش علمي و عملي خود استفاده بهينه
 به عمل  مي آورد.
	کاربرد مهارت
	عملکردی

	
	
	
	
	
	كارهاي محوله را به طور كامل،  صحيح و مطابق انتظار با كيفيت مطلوب
 به انجام مي رساند.
	کيفيت کار
	

	
	
	
	
	
	با استفاده از تجربه و مهارت خود و تجزيه و تحليل مطالب و تهيه گزارش مناسب،
 زمينه لازم را براي تصميم گيري مقامات مافوق فراهم مي سازد.
	تصميم سازي
	

	
	
	
	
	
	اهميت و اولويت موضوعات سازمان را به خوبي تشخيص داده و در انجام
 وظايف آنها را رعايت مي نمايد.
	رعايت اولويت ها
	

	
	
	
	
	
	گزارش هاي تحليلي و مقايسه اي مورد نياز مقامات سازمان را با دقت و شفافيت لازم 
و بموقع تهيه و در اختيار آنان قرار مي دهد.
	ارائه گزارش
	

	
	
	
	
	
	وظايف محوله خود را در قالب يك برنامه مشخص و از قبل تدوين شده، به انجام مي‌رساند.
	برنامه ريزي
	

	
	
	
	
	
	از شبكه‌هاي اطلاع‌رساني داخلي و بين‌المللي و ساير منابع، اطلاعات دقيق و به روز را كسب وضمن ارتقاء سطح  دانش خود براي انجام وظايف محوله از آنها استفاده مي‌نمايد.
	بهره گيري از منابع اطلاعاتي
	

	
	
	
	
	
	دانش و تجارب کسب شده خود را به سایر همکاران انتقال داده و زمینه ارتقای دانش همکاران را فراهم می سازد.
	انتقال دانش و تجربه
	

	
	
	
	
	
	 در جهت حفظ مدارک سازماني دراختيار و عدم افشاي اطلاعات محرمانه تلاش ميکند.
	رازداري و امانتداري
	

	
	
	
	
	
	معلومات، اطلاعات و تجارب خود را در اختيار ديگر همكاران قرار مي‌دهد.
	انتقال تجربه
	رفتاری

	
	
	
	
	
	از مقررات، دستورالعمل‌ها و روشهاي سازمان آگاه است و آنها را بصورت موثر بكار مي‌گيرد.
	رعايت نظم و انضباط
	

	
	
	
	
	
	اعتقاد به اينكه سازمان وي مفيد بوده و نسبت به آن احساس تعلق مي‌نمايد.
	تعلق سازماني
	

	
	
	
	
	
	در مورد تصميمات و عملكرد خود اعتماد كامل دارد.
	اعتماد به نفس
	

	
	
	
	
	
	مسئوليت‌هاي سازماني، گروهي و فردي را بطور كامل درك نموده و خود را درقبال وظايف محوله مسئول دانسته و با پيگيري و تلاش مستمر در جهت به انجام رساندن آنها كوشش مي‌نمايد.
	مسئوليت پذيري
	

	
	
	
	
	
	داراي ابتكار و خلاقيت كافي بوده و در مواقع مختلف در راه پيشبرد اهداف و ماموريتهاي سازمان از آن به خوبي استفاده مي‌نمايد.
	خلاقيت و ابتکار
	

	
	
	
	
	
	از كار تيمي استقبال نموده و زمينه‌هاي لازم براي انجام كارهاي گروهي را فراهم مي‌نمايد و به عنوان عضو فعال در تيم نسبت به انجام وظايف محوله اهتمام مي‌ورزد.
	همکاري گروهي
	

	
	
	
	
	
	در برخورد با مافوق، همكاران و ارباب رجوع از خود نكته‌سنجي، بصيرت و ملاحظه نشان مي‌دهد.
	تعادل در رفتار
	

	
	
	
	
	
	 درصدد ارتقاء دانش شغلي خود بوده و به يادگيري و كسب معلومات جديد اهتمام مي‌ورزد.
	آموزش‌پذيري
	

	
	
	
	
	
	حيطه مسئوليت و اختيارات همكاران خود را محترم شمرده و مراعات مي نمايد.
	احترام به ديگران
	

	
	
	
	
	
	در مقابل تصميمات و عملكرد خود پاسخگو مي‌باشد.
	پاسخگوئي
	

	بطور کلی تا چه اندازه عملکرد این فرد از نظر شما مطلوب است؟   خیلی کم O       کم O        تاحدودی O       زیاد   O        خیلی زیاد O
مهمترین ویژگی رفتاری یا عملکردی ایشان از نظر ما چیست؟





فرم شماره13   





کد فرم:








