فرم ارزيابي سطح 5و6
(فرم ارزیابی سایر کارکنان)
	ارزیابی شونده: 

	خیلی خوب
	خوب
	متوسط
	ضعیف
	خیلی ضعیف
	شرح
	معیار
	بعد

	
	
	
	
	
	كارهاي محوله را بطور كامل و صحيح و مطابق با انتظارات و باكيفيت مطلوب به انجام مي‌رساند.
	کيفيت کار
	عملکردی

	
	
	
	
	
	مقدار كار محوله را طبق انتظارات مافوق و بدون اعتراض، در موعد مقرر به انجام مي‌رساند.
	کميت کار
	

	
	
	
	
	
	داراي دانش علمي و عملي انجام كار مي‌باشد و از آن به نحو موثر استفاده مي‌نمايد.
	دانش شغلي
	

	
	
	
	
	
	در انجام وظايف محوله، زمان انجام كار را مدنظر قرار داده و آنها را به موقع انجام مي‌دهد.
	انجام به موقع کار
	

	
	
	
	
	
	اهميت و اولويت موضوعات سازمان را به خوبي تشخيص داده و در انجام وظايف آنها را رعايت مي‌نمايد.
	رعايت اولويت‌ها
	

	
	
	
	
	
	از وسائل و تجهيزات در اختيار براي انجام وظايف خود با دقت و طبق اصول مربوطه استفاده مي‌نمايد.
	استفاده مؤثر از تجهيزات
	

	
	
	
	
	
	با شرح وظايف و دستورالعمل‌هاي مرتبط با شغل خود آشنا بوده و در جهت انجام و رعايت آنها اهتمام مي‌ورزد.
	انجام دستورالعمل‌هاي کاري
	

	
	
	
	
	
	از انعطاف كافي براي انجام وظايف فوق‌العاده حتي در خارج از ساعات كاري برخوردار است.
	انعطاف‌پذيري
	

	
	
	
	
	
	از مقررات، دستورالعمل‌ها و روشهاي سازمان آگاه است و آنها را بصورت موثر بكار مي‌گيرد.
	رعايت نظم و مقررات 
	

	
	
	
	
	
	با مقامات مافوق، همتراز و همكاران و همچنين با ارباب رجوع رفتاري مودبانه، مسئولانه و متعهدانه دارد.
	برقراری ارتباط
	رفتاری

	
	
	
	
	
	اعتقاد به اينكه سازمان وي مفيد بوده و نسبت به آن احساس تعلق مي‌نمايد.
	تعلق سازماني
	

	
	
	
	
	
	مسئوليت‌هاي سازماني، گروهي و فردي را بطور كامل درك نموده و خود را در قبال وظايف محوله مسئول دانسته و با پيگيري و تلاش مستمر در جهت به انجام رساندن آنها كوشش مي‌نمايد.
	مسئوليت‌پذيري
	

	
	
	
	
	
	در محيط كار و در انجام تكاليف اداري به مقامات مافوق احترام مي‌گذارد.
	احترام به ديگران
	

	
	
	
	
	
	درصدد ارتقاء دانش شغلي خود بوده و به يادگيري و كسب معلومات جديد اهتمام مي‌ورزد.
	آموزش‌پذيري
	

	
	
	
	
	
	در انجام تكاليف محوله ضمن رازداري،  از اسناد و مدارك سازماني در اختيار حفاظت نموده و از افشاي اطلاعات محرمانه خودداري مي‌نمايد.
	رازداري و امانت‌داري
	

	
	
	
	
	
	از كار تيمي استقبال نموده و به عنوان عضو فعال در تيم به انجام وظايف محوله مي‌پردازد.
	همکاري گروهي
	

	
	
	
	
	
	داراي ابتكار و خلاقيت كافي در حل مسائل و مشكلات مي‌باشد و در راه پيشبرد اهداف و ماموريتهاي سازمان از آن به خوبي استفاده مي‌نمايد .
	خلاقيت و ابتکار
	

	
	
	
	
	
	به آراستگي ظاهر و حفظ بهداشت فردي خود اهتمام مي‌ورزد.
	آراستگي
	

	بطور کلی تا چه اندازه عملکرد این فرد از نظر شما مطلوب است؟   خیلی کم O          کم O            تاحدودی O           زیاد   O        خیلی زیاد O
مهمترین ویژگی رفتاری یا عملکردی ایشان از نظر ما چیست؟
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