فرم ارزيابي سطح 7
(ارزيابي مبتني بر شرح شغل)
جناب آقاي/سركار خانم:   .........................................................................................................                       

احتراماً پرسشنامه زير را كه به منظور بررسي تاثير برنامه هاي آموزشي سازمان بر انجام بهينه وظايف شغلي آقا/خانم ......................................................... تدوين گرديده، با انتخاب گزينه مناسب پاسخ دهيد.

لازم به توضيح است كه بايستي در ستون اول ميزان اهميت و در ستون دوم ميزان تخصصي بودن (پيچيدگي) هر يك از وظايف  با تخصيص اعداد 1 تا 5  تعيين گردد.

(1= خيلي كم   2= كم  3= متوسط   4= زياد   5= خيلي زياد)
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	محل درج ساير نقطه نظرات و پيشنهادها:
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