فرم ارزيابي سطح 5 و6
(ارزيابي تغييرات رفتاري و عملكردي فراگيران)
جناب آقاي/سركار خانم:   .........................................................................................................                       

احتراماً پرسشنامه زير را كه به منظور ارزيابي ابعاد رفتاري و عملكردي آقاي/خانم.................................... فراگير برنامه آموزشي........................................... در تاريخ ........................................ تهيه شده، با توجه به مشاهدات خود بعد از تاريخ مذكور پاسخ دهيد.

	معيارها
	ميزان تاثير دوره 

	
	بسيار زياد
	زياد
	تاحدودي
	كم
	بسيار كم

	1
	صحبت كردن در مورد مطالب آموخته شده در محيط كار
	
	
	
	
	

	2
	ميزان انگيزه و علاقمندي دركار
	
	
	
	
	

	3
	قدرت تجزيه و تحليل
	
	
	
	
	

	4
	ميل به مشاركت و كار گروهي
	
	
	
	
	

	5
	موقعيت سنجي و انجام رفتار متناسب با شرايط 
	
	
	
	
	

	6
	افزايش ميزان صحت در انجام امور
	
	
	
	
	

	7
	اصلاح و بهبود تدريجي در كار
	
	
	
	
	

	8
	قبول مسئوليت يا وظايف جديد شغلي
	
	
	
	
	

	9
	كاهش خطاها و اشتباهات كاري(افزايش دقت در كار)
	
	
	
	
	

	10
	تسريع در زمان انجام امور
	
	
	
	
	

	بطور كلي تا چه اندازه  اين برنامه آموزشي را مفيد ارزيابي مي كنيد؟
                                                       خيلي كم O    كم O  تاحدودي O   زياد O   خيلي زياد O               

	مهمترين ويژگي هاي رفتاري يا عملكردي كه فراگير بعد از گذراندن دوره از خود نشان داده چيست؟







فرم شماره8








